
 

 

 

 

 

MAJLIS BANDARAYA IPOH 

PERMOHONAN UNTUK MENGISI JAWATAN KOSONG 

 

Permohonan adalah dipelawa daripada Warganegara Malaysia dan keutamaan kepada 

rakyat   DYMM Paduka Seri Sultan Perak Darul Ridzuan yang berkelayakan bagi mengisi 

jawatan berikut: - 

 

1. JAWATAN : AKAUNTAN 

 KLASIFIKASI 

PERKHIDMATAN 

: KEWANGAN 

 KUMPULAN 

PERKHIDMATAN 

: PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

 JADUAL GAJI  

(MIN – MAX) 

: GRED WA9  

RM 2,250.00 – RM 11,110.00 

 TARAF JAWATAN : KONTRAK 

 SYARAT LANTIKAN : 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan 

seperti berikut: 

(a)  warganegara Malaysia; 

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup  

 iklan jawatan; dan 

(c)  (i) Ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang 

  diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

  diiktiraf setaraf dengannya. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred WA9: 

  RM3,020.00); atau 

 (ii) lulus peperiksaan akhir Badan-badan Ikhtisas 

  Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred WA9: 

  RM3,020.00); atau 

 (iii) lulus Peperiksaan Kelayakan (QE) Institut 

  Akauntan Malaysia (MIA). 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred WA9: 

  RM3,020.00). 

(d) (i) Kelayakan daripada institusi pengajian 

 tinggi tempatan yang diiktiraf dan 

 disenaraikan dalam Daftar Kelayakan 

 Malaysia (Malaysian Qualifications 

 Register, MQR). 



 SYARAT 

KELAYAKAN 

BAHASA MELAYU 

: 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 

(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 SYARAT 

PENINGKATAN 

SECARA LANTIKAN 

: 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan 

Penolong Akauntan adalah layak dipertimbangkan oleh 

Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan 

Secara Lantikan ke jawatan Akauntan Gred WA9, 

tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah 

disahkan dalam perkhidmatan dan: 

(a)  (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); 

  atau 

(b) had umur pelantikan: 

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 

 FUNGSI BIDANG 

TUGAS 

: 4. Bertanggungjawab dalam menyediakan laporan 

kewangan, membantu dalam penyediaan anggaran dan 

ramalan tunai, mengendalikan proses audit, dan 

menentukan kepatuhan terhadap undang-undang 

kewangan dan peraturan. 

 

2. JAWATAN : PEGAWAI TADBIR GRED N9 (PERAKAUNAN – SISTEM 

MAKLUMAT) 

 KLASIFIKASI 

PERKHIDMATAN 

: PENTADBIRAN DAN SOKONGAN  

 KUMPULAN 

PERKHIDMATAN 

: PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

 JADUAL GAJI  

(MIN – MAX) 

: GRED N9  

RM 2,250.00 – RM 11,110.00 

 TARAF JAWATAN : KONTRAK 

 SYARAT LANTIKAN : 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan 

seperti berikut: 

(a) warganegara Malaysia; 

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup  

 iklan jawatan; dan 



   (c)  (i) Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh 

  Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

  dengannya. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred N9: 

  RM2,250.00); atau 

 (ii) Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian yang 

  diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

  diiktiraf setaraf dengannya. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred N9: 

  RM2,470.00). 

(d)  (i) Keutamaan akan diberikan kepada calon 

  yang mempunyai Ijazah Sarjana Muda 

  Perakaunan (Sistem Maklumat) dengan 

  Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan 

  daripada institusi pengajian tinggi 

  tempatan yang diiktiraf dan disenaraikan 

  dalam Daftar Kelayakan Malaysia 

  (Malaysian Qualifications Register, MQR). 

 SYARAT 

KELAYAKAN 

BAHASA MELAYU 

: 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 

(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 SYARAT 

PENINGKATAN 

SECARA LANTIKAN 

: 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan 

Penolong Pegawai Tadbir, Penghulu, Penolong 

Pegawai Tanah, Pembantu Setiausaha 

Pejabat/Setiausaha Pejabat Gred N5, N6, N7 atau N8 

atau Pembantu Pentadbir Tanah/Penolong Pentadbir 

Tanah Gred NT5, NT6, NT7 atau NT8 adalah layak 

dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik 

berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke 

jawatan Pegawai Tadbir Gred N9, tertakluk kepada 

kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam 

perkhidmatan dan: 

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); 

 atau 

(ii) lulus Peperiksaan Khas; dan 

(b) had umur pelantikan: 

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 



 FUNGSI BIDANG 

TUGAS 

: 4. Bertanggungjawab dalam mengurus serta memantau 

aplikasi perkakasan dan perisian sistem, perkhidmatan 

teknikal dan juga rangkaian yang digunapakai di Majlis 

disamping usaha untuk membuat perancangan, menaik 

taraf dan membuat sistem pembaikan. 

 

3. JAWATAN : PEGAWAI KESIHATAN PERSEKITARAN GRED U9 

 KLASIFIKASI 

PERKHIDMATAN  

: PERUBATAN DAN KESIHATAN 

 KUMPULAN 

PERKHIDMATAN  

: PENGURUSAN DAN PROFESIONAL  

(SKIM PERKHIDMATAN BERSEPADU) 

 JADUAL GAJI  

(MIN – MAX) 

: GRED U9  

RM 2,250.00 – RM 11,110.00 

 TARAF JAWATAN  : KONTRAK  

 SYARAT LANTIKAN  : 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan 

seperti berikut: 

(a) warganegara Malaysia; 

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup  

 iklan jawatan; dan 

(c)  (i) Ijazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian 

  atau Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian 

  dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 

  Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

  dengannya. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred U9: 

  RM2,580.00). 

(d) (i) Kelayakan daripada institusi pengajian 

 tinggi tempatan yang diiktiraf dan 

 disenaraikan dalam Daftar Kelayakan 

 Malaysia (Malaysian Qualifications 

 Register, MQR). 

 SYARAT 

KELAYAKAN 

BAHASA MELAYU 

: 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 

(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 FUNGSI BIDANG 

TUGAS 

: 3. Bertanggungjawab mencegah risiko kesihatan 

persekitaran, penggalakan dan perlindungan kesihatan 

awam dan persekitaran dalam bidang-bidang yang 

berikut; kawalan penyakit, kebersihan dan keselamatan 

makanan, perumahan dan kesihatan persekitaran, 

kawalan vektor, kualiti air minuman, sanitasi air, 

kesiapsiagaan kecemasan dan menguatkuasakan 

undang-undang kesihatan awam. 

 



4. JAWATAN : PENOLONG JURUTERA GRED JA5 

 KLASIFIKASI 

PERKHIDMATAN  

: KEJURUTERAAN 

 KUMPULAN 

PERKHIDMATAN  

: PELAKSANA (SKIM PERKHIDMATAN BERSEPADU) 

 JADUAL GAJI  

(MIN – MAX) 

: GRED JA5  

RM 1,650.00 – RM 6,620.00 

 TARAF JAWATAN  : KONTRAK 

 SYARAT LANTIKAN  : 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan 

seperti berikut: 

(a) warganegara Malaysia; 

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup  

iklan jawatan; dan 

(c) (i) Sijil Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan 

 atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

 dengannya. 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: 

   RM1,731.00); atau 

  (ii) Diploma Kejuruteraan yang diiktiraf oleh 

   Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

   dengannya. 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: 

   RM2,055.00). 

(d) (i) Kelayakan daripada institusi pengajian 

 tinggi tempatan yang diiktiraf dan 

 disenaraikan dalam Daftar Kelayakan 

 Malaysia (Malaysian Qualifications 

 Register, MQR). 

 SYARAT 

KELAYAKAN 

BAHASA MELAYU 

: 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 

(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 SYARAT 

PENINGKATAN 

SECARA LANTIKAN 

: 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan 

Pembantu Kemahiran, Penjaga Jentera Elektrik dan 

Pemeriksa Kereta Motor Gred AB1, AB2 atau AB3 

adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa 

Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan 

ke jawatan Pelukis Pelan (Kejuruteraan 

Awam)/Penolong Jurutera Gred JA5, tertakluk kepada 

kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam 

perkhidmatan dan: 

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); 

 atau 

(ii) lulus Peperiksaan Khas; dan 



   (b) had umur pelantikan: 

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 

 FUNGSI BIDANG 

TUGAS 

: 4. Bertanggungjawab mengendalikan pelaksanaan projek 

bagi skop kerja kejuruteraan awam iaitu mengumpul 

maklumat untuk penyediaan rekabentuk, menyedia dan 

menyemak lukisan kejuruteraan, menyediakan 

spesifikasi, menyemak lukisan perunding, merekod dan 

menyelenggara lukisan, merekod inventori, mengawas 

tapak projek, menyelia pelaksanaan kerja pengawasan 

pembinaan di tapak projek, menyediakan laporan 

kemajuan projek, membantu kerja-kerja perundingan 

dan penyediaan sebut harga dan tender, menjalankan 

kerja-kerja penyenggaraan bangunan, mengurus aset 

dan menjalankan tugas-tugas lain yang diarahkan dari 

semasa ke semasa. 

 

5. JAWATAN : PENOLONG PEGAWAI PENGUAT KUASA GRED KP5 

 KLASIFIKASI 

PERKHIDMATAN  

: KESELAMATAN DAN PERTAHANAN AWAM 

 KUMPULAN 

PERKHIDMATAN  

: PELAKSANA 

 JADUAL GAJI  

(MIN – MAX) 

: GRED KP5  

RM 1,650.00 – RM 6,620.00 

 TARAF JAWATAN  : KONTRAK 

 SYARAT LANTIKAN : 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan 

seperti berikut: 

(a)  warganegara Malaysia; 

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup  

 iklan jawatan; dan 

(c)  (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau 

  kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

  oleh Kerajaan. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred KP5: 

  RM1,650.00); atau 

 (ii) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau 

  kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

  oleh Kerajaan. 
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   (Gaji permulaan ialah pada Gred KP5: 

  RM1,650.00); atau 

 (iii) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan 

  Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 

  setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred KP5: 

  RM1,650.00); atau 

 (iv) bekas anggota polis atau tentera yang 

  sekurang-kurangnya berpangkat Sarjan 

  atau yang setaraf dengannya dan telah 

  disahkan dalam jawatan tersebut serta  

  mempunyai rekod perkhidmatan yang baik. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred KP5: 

  RM1,650.00); atau 

 (v) Diploma dalam bidang berkaitan yang 

  diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang  

  diiktiraf setaraf dengannya. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred KP5: 

  RM1,893.00); atau 

 (vi) Diploma dalam bidang Undang-undang  

  yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan  

  yang diiktiraf setaraf dengannya. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred KP5: 

  RM1,974.00). 

(d) mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan 

pancaindera seperti yang berikut: 

(i) tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki 

dan 1.53m bagi wanita tanpa bersepatu; 

(ii) berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi 

lelaki dan 46kg bagi wanita; 

(iii) mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) 

di antara julat 19 hingga 26; 

(iv) mempunyai sekurang-kurangnya 79sm 

ukuran dada yang biasa dan 84sm semasa 

menarik nafas (lelaki sahaja); 

(v) lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri 

dan kanan yang diuji berasingan dengan 

ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin 

mata; 

(vi) pengecaman warna dan pendengaran yang 

tidak cacat; dan 

(vii) diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat 

oleh pengamal perubatan yang berdaftar. 

(e) (i) Kelayakan daripada institusi pengajian 

  tinggi tempatan yang diiktiraf dan  

  disenaraikan dalam Daftar Kelayakan 

  Malaysia (Malaysian Qualifications 

  Register, MQR). 



 SYARAT 

KELAYAKAN 

BAHASA MELAYU 

: 2. Calon bagi lantikan dengan kelayakan 1(c)(i),  

1(c)(ii), 1(c)(iii), 1(c)(v) dan 1(c)(vi) hendaklah memiliki 

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek 

Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran 

Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 SYARAT 

PENINGKATAN 

SECARA LANTIKAN 

: 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan 

Pembantu Penguat Kuasa dan Pemeriksa Kereta Motor 

Gred AB1, AB2 atau AB3 adalah layak dipertimbangkan 

oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk 

Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong 

Pegawai Penguat Kuasa Gred KP5, tertakluk kepada 

kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam 

perkhidmatan dan: 

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); 

 atau 

(ii) lulus Peperiksaan Khas; dan 

(b) had umur pelantikan: 

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 

 FUNGSI BIDANG 

TUGAS 

: 4. Bertanggungjawab melaksanakan tugas kawalan 

keselamatan aset kerajaan melibatkan keselamatan 

fizikal, dokumen dan personel di bangunan dan premis 

kerajaan termasuk kawasan-kawasan yang diisytiharkan 

sebagai Kawasan Larangan dan Tempat Larangan di 

bawah Akta Kawasan Larangan dan Tempat Larangan 

1959 (Akta 298). 

 

6. JAWATAN : PENOLONG PEGAWAI KESIHATAN PERSEKITARAN 

GRED U5 

 KLASIFIKASI 

PERKHIDMATAN  

: PERUBATAN DAN KESIHATAN 

 KUMPULAN 

PERKHIDMATAN  

: PELAKSANA  

(SKIM PERKHIDMATAN BERSEPADU) 

 JADUAL GAJI  

(MIN – MAX) 

: GRED U5  

RM 1,650.00 – RM 6,620.00 

 TARAF JAWATAN  : TETAP  



 SYARAT LANTIKAN  : 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti 

berikut: 

(a) warganegara Malaysia; 

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup  

 iklan jawatan; dan 

(c)  (i) Diploma dalam bidang Kesihatan 

  Persekitaran yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 

  kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred U5: 

  RM1,974.00). 

(d) (i) Kelayakan daripada institusi pengajian 

 tinggi tempatan yang diiktiraf dan 

 disenaraikan dalam Daftar Kelayakan 

 Malaysia (Malaysian Qualifications 

 Register, MQR). 

 SYARAT 

KELAYAKAN 

BAHASA MELAYU 

: 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 

(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 SYARAT 

PENINGKATAN 

SECARA LANTIKAN 

: 3. Pegawai yang sedang berkhidmat dalam skim 

perkhidmatan Pembantu Kesihatan Awam adalah layak 

dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik 

berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke 

jawatan Penolong Pegawai Kesihatan 

Persekitaran/Pegawai Kesihatan Persekitaran Gred U5, 

tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah 

disahkan dalam perkhidmatan dan: 

(a)  (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c);  

  dan 

(b) had umur pelantikan: 

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 

 FUNGSI BIDANG 

TUGAS 

: 4. Bertanggungjawab melaksanakan tugas dalam aspek 

pengurusan, perancangan, pengawalan, pencegahan, 

perundangan dan penguatkuasaan undang-undang 

berkaitan aktiviti-aktiviti kesihatan awam dan 

kesihatan persekitaran iaitu kawalan penyakit, 

keselamatan dan kualiti makanan, bekalan air dan 

kebersihan kawasan Majlis. 



7. JAWATAN : PENOLONG AKAUNTAN GRED W5 

 KLASIFIKASI 

PERKHIDMATAN  

: KEWANGAN 

 KUMPULAN 

PERKHIDMATAN  

: PELAKSANA 

 

 JADUAL GAJI  

(MIN – MAX) 

: GRED W5  

RM 1,650.00 – RM 6,620.00 

 TARAF JAWATAN  : TETAP  

 SYARAT LANTIKAN : 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan 

seperti berikut: 

(a)  warganegara Malaysia; 

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup  

 iklan jawatan; dan 

(c)  (i) Sijil dalam bidang Pengajian Perniagaan atau 

  Penyimpanan Kira yang diiktiraf oleh 

  Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

  dengannya. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred W5: 

  RM1,650.00); atau 

 (ii) Certified Accounting Technician (CAT) yang 

  diiktiraf oleh Kerajaan. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred W5: 

  RM1,650.00); atau 

 (iii) Diploma Perakaunan atau Diploma dalam 

  bidang Pengajian Perniagaan, Kewangan 

  atau Perbankan yang diiktiraf oleh Kerajaan 

  atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

  dengannya. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred W5: 

  RM1,893.00); atau 

 (iv) Licentiate of The Chartered Institute of 

  Secretaries and Administrators of United 

  Kingdom dalam bidang Kewangan yang 

  diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 

  diiktiraf setaraf dengannya. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred W5: 

  RM2,136.00). 

(d) (i) Kelayakan daripada institusi pengajian 

 tinggi tempatan yang diiktiraf dan 

 disenaraikan dalam Daftar Kelayakan 

 Malaysia (Malaysian Qualifications 

 Register, MQR). 



 SYARAT 

KELAYAKAN 

BAHASA MELAYU 

: 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 

(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 SYARAT 

PENINGKATAN 

SECARA LANTIKAN 

: 3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan 

Pembantu Akauntan atau Pembantu Tadbir 

(Kewangan) adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak 

Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan 

Secara Lantikan ke jawatan Penolong Akauntan Gred 

W5, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila 

telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

(a)  (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c);  

  atau 

(ii) lulus Peperiksaan Khas; dan  

(b) had umur pelantikan: 

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 55 atau 56 tahun; atau 

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 58 tahun; atau 

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh 

lantikan bagi pegawai yang umur persaraan 

paksa 60 tahun. 

 FUNGSI BIDANG 

TUGAS 

: 4. Bertanggungjawab melaksanakan, menyelia sistem 

dan operasi berkaitan dengan akaun pembayaran gaji, 

kutipan hasil, terimaan hasil, klasifikasi hasil, 

penyelenggaraan buku tunai, daftar deposit, amanah 

dan penyediaan laporan tahunan. 

 

8. JAWATAN : PELUKIS PELAN (SENI BINA) GRED JA1 

 KLASIFIKASI 

PERKHIDMATAN  

: KEJURUTERAAN 

 KUMPULAN 

PERKHIDMATAN  

: PELAKSANA (SKIM PERKHIDMATAN BERSEPADU) 

 JADUAL GAJI  

(MIN – MAX) 

: GRED JA1  

RM 1,500.00 – RM 4,680.00 

 TARAF JAWATAN  : TETAP / KONTRAK 

 SYARAT LANTIKAN  : 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan 

seperti berikut: 

(a) warganegara Malaysia; 

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup  

iklan jawatan; dan 

https://www.jawatankosong.net/jobs/permohonan-jawatan-pembantu-tadbir-perkeranian-operasi/


   (c)  (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang 

 diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 

 Kepujian dalam subjek Pendidikan Seni 

 Visual, Lukisan Geometri atau Lukisan 

 Kejuruteraan pada peringkat peperiksaan 

 tersebut. 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred JA1: 

   RM1,500.00); atau 

  (ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang 

   diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 

   Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam 

   bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 

   setaraf dengannya. 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred JA1: 

   RM1,561.00); atau 

(iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang 

 diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 

 Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam 

 bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 

 setaraf dengannya. 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred JA1: 

   RM1,622.00). 

 SYARAT 

KELAYAKAN 

BAHASA MELAYU 

: 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 

(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 FUNGSI BIDANG 

TUGAS 

: 3. Bertanggungjawab mengendalikan pelaksanaan bagi 

skop kerja seni bina termasuk melaksanakan 

penyediaan lukisan teknikal dan spesifikasi, menyemak 

lukisan perunding, merekod dan menyelenggara 

lukisan, menyediakan study model, menyediakan reka 

bentuk, menyedia lakaran reka bentuk, menyediakan 

lukisan kerja, lukisan perunding, memantau maklum 

balas penilaian teknikal, melaksanakan audit kualiti 

(reka bentuk)/audit seni bina pembinaan dan 

menyediakan laporan serta lain-lain tugas yang 

berkaitan tugas-tugas berkaitan aspek reka bentuk dan 

seni bina. 

 

9. JAWATAN : PEMBANTU KEMAHIRAN GRED H1 

 KLASIFIKASI 

PERKHIDMATAN  

: KEMAHIRAN 

 KUMPULAN 

PERKHIDMATAN  

: PELAKSANA 



 JADUAL GAJI  

(MIN – MAX) 

: GRED H1  

RM 1,500.00 – RM 4,680.00 

 TARAF JAWATAN  : TETAP  

 SYARAT LANTIKAN : 

 

 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan 

seperti berikut: 

(a) warganegara Malaysia; 

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup  

 iklan jawatan; dan 

(c)  (i) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang 

  berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: 

  RM1,500.00); atau 

 (ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang 

  diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 

  Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam 

  bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 

  setaraf dengannya. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: 

  RM1,561.00); atau 

(iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang 

  diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 

  Sijil Kekompetenan Pendawai Fasa Tunggal 

  yang dikeluarkan oleh Suruhanjaya Tenaga 

  atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

  dengannya. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: 

  RM1,561.00); atau 

(iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 

Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam 

bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 

setarafdengannya.  

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: 

RM1,622.00); atau 

(v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 

Sijil Kekompetenan Pendawai Fasa Tiga yang 

dikeluarkan oleh Suruhanjaya Tenaga atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: 

RM1,622.00). 

(d) (i) Keutamaan akan diberikan kepada calon 

 yang mempunyai Sijil Kemahiran Malaysia 

 (SKM) berdasarkan Standard Kemahiran 

 Pekerjaan Kebangsaan (SKPK)  di dalam 

  



 bidang Teknologi Kimpalan dan Fabrikasi 

 Logam atau Kerja Kayu dan Perabot. 

  

 SYARAT 

KELAYAKAN 

BAHASA MELAYU 

: 2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 

(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 FUNGSI BIDANG 

TUGAS 

: 3. Bertanggungjawab dalam tugas-tugas sokongan 

teknikal di bangunan kerajaan iaitu memasang, 

membaik pulih, menyenggara, mengawasi serta 

menguji kenderaan/jentera/peralatan awam dan 

mekanikal, pemasangan elektrik, sistem elektrik, sistem 

perpaipan dan kumbahan supaya sentiasa dalam 

keadaan baik dan selamat. 

 

10.  JAWATAN : PEMBANTU KHIDMAT AM GRED H1 

 KLASIFIKASI 

PERKHIDMATAN  

: KEMAHIRAN 

 KUMPULAN 

PERKHIDMATAN  

: PELAKSANA 

 JADUAL GAJI  

(MIN – MAX) 

: GRED H1  

RM 1,500.00 – RM 4,680.00 

 TARAF JAWATAN  : TETAP  

 SYARAT LANTIKAN : 1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan 

seperti berikut: 

(a) warganegara Malaysia; 

(b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup  

 iklan jawatan; dan 

(c)  (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang 

  diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: 

  RM1,500.00); atau 

 (ii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang 

  berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: 

  RM1,500.00); atau 

 (iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang 

  diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 

  Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam 

  bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 

  setaraf dengannya. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: 

  RM1,561.00); atau 



 (iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dan 

Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam 

bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: 

 RM1,622.00); dan 

(v) Memenuhi syarat lantikan bagi keperluan 

khas seperti di perenggan 1(d). 

(d) (i) Memiliki lesen memandu Kelas 

 B2/ B/ DA/ D/ E2/ E1/ E/ F/ G/ H/ I, yang 

 dikeluarkan oleh Jabatan Pengangkutan 

 Jalan [kecuali Lesen Memandu Percubaan 

 (P)] dan berkebolehan memandu, 

 mengendali dan menyenggara kenderaan 

 berkenaan yang diliputi oleh tugasan 

 berkenaan. 

(e)  (i) Keutamaan akan diberikan kepada calon 

 yang memiliki Lesen Memandu Kelas ‘E’. 

 
 

SYARAT 

KELAYAKAN 

BAHASA MELAYU 

 

: 
 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 

(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 

Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 FUNGSI BIDANG 

TUGAS 

: 3. Bertanggungjawab melaksanakan skop tugas seperti 

berikut: 

i. Tugas pemanduan kenderaan yang memerlukan 

lesen memandu yang dikeluarkan oleh Jabatan 

Pengangkutan Jalan serta menjaga 

kenderaan/jentera di bawah kelolaannya supaya 

sentiasa berada dalam keadaan bersih dan 

selamat untuk setiap perjalanan; atau 

ii. Bertanggungjawab menyampaikan surat atau 

dokumen undang-undang (saman, waran, 

perintah, kaedah/aturan, notis atau apa-apa juga 

proses mandatori sama ada sivil atau jenayah) 

kepada satu pihak yang lain secara serahan 

tangan atau menampal di tempat awam serta 

menyediakan bukti penyampaian dokumen yang 

telah diserahkan; atau 

iii. Melaksanakan tugas-tugas dalam membantu 

melicinkan perjalanan urusan pejabat seharian 

melibatkan pergerakan fail, penghantaran dan 

pendaftaran surat/dokumen/saman/notis serta 

pemanduan kenderaan; atau 

 



iv. Menjalankan tugas-tugas am bersifat hands-on 

yang memerlukan keupayaan fizikal di dalam 

dan luar bangunan pejabat dan tugas-tugas 

berkaitan sokongan teknikal seperti 

membersihkan kawasan kerja, membantu dalam 

kerja-kerja pembaikan kecil, mengangkut 

dokumen atau peralatan, dan menyediakan 

logistik untuk acara-acara rasmi. 

 

 

CARA MEMOHON 

 

Permohonan hendaklah menggunakan aplikasi atas talian (online) sahaja dengan melayari 

laman web Majlis Bandaraya Ipoh di www.mbi.gov.my dan pemohon akan dihubungkan ke 

Portal Perak Digital (Aplikasi Kerajaan Negeri Perak). 

 

Tarikh tutup permohonan : 7 APRIL 2025 (ISNIN) 

 

 

 

CATATAN AM 

 

(a) Pihak Majlis berhak menentukan asas-asas tapisan dalam menyenarai pendek 

 calon-calon yang layak dipanggil untuk sesi ujian/temuduga. 

(b) Pemohon-pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 6 bulan 

 dari tarikh iklan ditutup hendaklah menganggap permohonan mereka tidak 

 berjaya. 

(c) Hanya calon-calon yang diperakui sihat untuk berkhidmat oleh Pengamal 

 Perubatan Berdaftar sahaja yang dilantik mengikut Peraturan-Peraturan 

 Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan Penamatan Perkhidmatan) 

 2012. 

(d) Calon perlu memuat naik LESEN MEMANDU, DIPLOMA/IJAZAH, SIJIL-SIJIL 

 BERKAITAN dan SALINAN CETAKAN AKREDITASI bagi dokumen tambahan 

 dalam permohonan jawatan yang berkaitan. 

(e) Calon boleh menyemak dan mencetak kelayakan melalui Sistem Pengiktirafan 

 Kelayakan Perkhidmatan Awam dalam Daftar Kelayakan Malaysia  

 (Malaysian Qualifications Register, MQR) bagi salinan cetakan akreditasi 

 dengan membuat carian program pengajian dari:  

(i) eSisraf  : http://www2.mqa.gov.my/esisraf; atau 

(ii) MQR  : http://www2.mqa.gov.my/mqr. 

 

http://www2.mqa.gov.my/esisraf/
http://www2.mqa.gov.my/mqr

